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Apreciado socio:

El Balance de Sostenibilidad de FITT, del cual este documento representa
la sintesis infogréfica, ilustra los impactos de nuestra actividad diaria y los
resultados de los proyectos de sostenibilidad social y medioambiental

El afio 2022 se ha caracterizado por un gran crecimiento de nuestra
organizacion en lo que se refiere a la sostenibilidad y la responsabilidad de
empresa.

Hemos crecido en términos de conciencia del hecho que se trata de una
materia que solo un equipo amplio y cohesionado puede afrontar; hemos
crecido en términos de competencias, que hemos nutrido con itinerarios de
formacién, convencidos de que no hay espacio para la improvisacion y que las
soluciones deben buscarse con un método y unos instrumentos adecuados;
hemos crecido en términos de proyecto, ya que hemos escrito nuestra
estrategia de sostenibilidad.

El Flujo Responsable 2030.

Es obvio que la reduccion de la huella de carbono esta en el centro de nuestra
estrategia, tanto porque nuestra comunidad de empresa cuenta con casi mil
personas como por la naturaleza manufacturera de FITT. Asi como en el centro
de nuestras directrices de ecodisefo esté la utilizacion de los materiales tanto
para disminuir el uso de materia prima virgen como en la utilizacion de materia
prima segunda, convirtiéndose también en actores participes del desarrollo de
nuevas hileras de economia circular.

Ejemplos de esto son los nuevos productos: hemos lanzado al mercado
FITT Force, la manguera de jardin que permite una reduccion del 43% sobre
las emisiones de CO,e, FITT NTS Eco, con la que hemos reducido un 10%
las emisiones de CO,e respecto a nuestra tradicional manguera de jardin

y, finalmente, ha nacido FITT Freel, el primer enrollador para mangueras
dinamicas con el 30% de plastico reciclado.

Y si tuviese que buscar una imagen para describir este viaje, miraria a la
naturaleza y a su genialidad porque su perfeccion es fuente de inspiracion y
maestra de soluciones geniales.

Si se tuviese que describir esta aventura, os pediria que pensaseis en un
rio: se necesita la fuerza imparable que la naturaleza transmite al agua que
fluye, la flexibilidad para disefar itinerarios nunca lineales, a veces tortuosos.
Después se forma un meandro, necesario para superar el obstaculo, y se
necesita la determinacion para volver a encontrar el camino que lleva al mar.

Transmito mi agradecimiento a mis colaboradores que, dia tras dia, desmontan
y vuelven a construir margenes, con ingenio y mirando al futuro, para permitir
que este rio fluya.

Buena lectura.

Alessandro Mezzalira
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FITT Group

una historia de
evolucion

e
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Un Grupo internacional que mira

al futuro, donde la innovacién y la
sostenibilidad disenaran nuestras
maneras de vivir, producir y prosperar
en el Planeta.

FITT, grupo lider internacional nacido en ltalia en 1969 y que
se ha constituido como Benefit Company en 2021, es pionero
en la produccién y en el desarrollo de soluciones de elevado
contenido innovador con el objetivo de permitir el paso y la
gestion de fluidos para uso doméstico, profesional e industrial.
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FITT es una comunidad, una sociedad, que vive y trabaja juntos,
con objetivos y valores compartidos.

Las mujeres y los hombres de FITT representan la fuerza y ASUNTO
la estructura portante del Grupo. Sus ideas geniales estan en
la base de la calidad de los productos y del desarrollo en el
mercado mundial.

Los numeros de FITT
en 2022

Trabajadores contratados
Hombres | 681

Mujeres m 292
Total 973

Personas Nacionalidades

Trabajadores contratados
Categorias de contratacion

1,84% B +

Dirigentes = 18
Mandos medios m 72
Empleados m 272
Operarios H 611

Total 973 Sedes en el mundo Paises en los que FITT esta presente
Trabajadores contratados Pais Hombres Mujeres Total
Paises de proveniencia

Italia 351 177 528

Francia 111 46 157

Polonia 27 40 67 Millones de metros de manguera Ton/afio de tubo rigido y racores

realizados

Ghana 39 4 43

Senegal 29 0 29

Marruecos 17 0 17 ,

Espana 7 5 12

Bosnia 7 5 12 Facturacién (millones de euro) Clientes

Albania 8 1 9

Bangladesh 9 0 9

Costa deMarfil 8 0 8 ,

Otros paises 62 7 69
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soluciones
empresariales

La misién del Grupo es mejorar la actividad de sus clientes

suministrando tubos, mangueras y sistemas completos para
el paso de fluidos, en la vanguardia en tecnologia, disefio y

sostenibilidad.

Para competir ya no es suficiente hacer un buen producto y
ofrecer un buen servicio, cualidades que desde siempre han
distinguido a FITT. La profesionalidad, la competencia y la
calidad se consideran actualmente requisitos previos, ya que
no bastan para ser considerados los mejores en el mercado.
Son los activos intangibles, como la experiencia, el know-how,
las patentes y la marca, que crean valor y que permiten a FITT
poner a disposicion de sus clientes una marca lider mundial por
su ingenio y estilo, compartiendo la pasion en la construccion
juntos de un futuro sostenible a través de soluciones
innovadoras.

FITT desarrolla soluciones innovadoras y responsables para el
transporte de fluidos, bienes indispensables en la vida diaria.
Sus productos se aplican en los siguientes ambitos:

Building Food & Beverage

Gardening

Marine Pool & Spa
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El proceso productivo
de FITT

Mallado + Retinado + Trenzado

Granulo

. . Extrusor
(materia prima)

Envasado

Espiralado de PVC

Subcapa Hilado

Marcado Cobertura

Granulo Extrusor flexible +
(materia prima) extrusor rigido

Envasado

Espiralado de acero

Granulo
(materia prima)

Envasado

Mezcla de componentes Compuesto de PVC
(PVC+aditivos) (Dry-Blend)

Termoconformado tipo

Envasado de unién (abocardado)

En el ambito de la fabricacioén las
tecnologias principales de la empresa
son dos: la preparacién de los
materiales («compounding process») y la
extrusion.

Los equipos de reciclaje presentes

en los tres centros industriales,

Espiraladora

Enrollado en mandril

Formacién de la manguera

Extrusor PVC (hace el plastico
alrededor de la espiral)

Formacién de la manguera

Extrusidn Enfriamiento

italiano, francés y polaco, aseguran
el reciclaje de los descarteS de PVC
en la hilera productiva en tiempo
real y, de manera proporcional, la
regeneracién de descarte de PVC
posindustrial proveniente de otras
hileras (sobre todo de la automocion).

/
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FITT Grupo, lider internacional nacido en Italia en 1969, es

La historia ) ¥ .
pionero en la produccion y en el desarrollo de soluciones de
elevado contenido innovadoras con el objetivo de permitir el

del Grupo FITT
paso de fluidos para uso doméstico, profesional e industrial.

FITT Group



La capacidad del compromiso de FITT
en términos de sostenibilidad crece
de manera progresiva: la estrategia
del grupo interviene en cada nivel
empresarial para crear un impacto en
toda la cadena de valor.

The responsible flow 2030 es la estrategia de sostenibilidad
de FITT, anticipada en la anterior edicion del Balance de
sostenibilidad, y consumada en la redaccién y decodificacion
a lo largo del ano 2022 gracias al trabajo del Think Tank
empresarial.

La estrategia se cimienta en tres motores
(transparencia, innovacion e interdependencia) y ha definido
objetivos cualitativos y cuantitativos sobre las tres dimensiones
ESG con el fin de optimizar sus modelos industriales y crear
valor econdmico, social y medioambiental.

Transparencia Conocer el propio impacto revisando toda la cadena de valor y
comunicando al exterior de manera transparente.

Innovacién Invertir en la mejora continua de procesos, productos y en la
cultura de la FITT People, consciente de la contribucion que
puede suponer para las personas y el planeta, evolucionando
su manera de hacer empresa responsable. FITT People deviene
portavoz del cambio sostenible en el interior y en el exterior de la
organizacion.
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Interdependencia Maximizar el impacto positivo al mismo tiempo en la comunidad
y en el ambiente y promover el desarrollo responsable del sector,
a través de colaboraciones con todos los participes internos y
externos.

* %

«la tarea que estamos lamados a realizar:
hacer de este mundo un lugar mejor, pars
nosotros y para las generaciones venideras».

FITT Group

—alessandro mezzalirs, ceo FitL
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vjetivos 2030
A

EJE TEMA OBJETIVO
Entorno Reduccion / 10% de energia autoproducida en 2025.
CO.e / —=10% de intensidad energética en 2030, calculado

segun la relacion entre kWh y metros producidos

Gestion de la energia,
del agua y de los
residuos

/ 85% de reutilizacién del agua en las sedes
productivas en 2025.

/ Ningun residuo procedente de los establecimientos
productivos en vertedero en 2025.

Innovacién de Producto Sostenible

/ 8% de facturacion de productos innovadores y
sostenibles que emiten (-10% de CO,e respecto a la
version tradicional, en 2025, certificado a través de
LCA/EPD).

/ Mapeo 50% de los productos con LCA en 2025 y el
80% en 2030.

/ Aumento progresivo de los materiales reciclados e
inversiones para el estudio de las hileras de reciclaje
posconsumo.

Creacion de bienestar,
inclusién y seguridad
para la FITT people

Social

/ 80% de participacion en la encuesta sobre el clima
de la empresa con el 75% de valoraciones positivas
en 2025.

/ Reducir un 50% los accidentes en el trabajo en 2025
(FITT S.p.A).

/ Redactar una “diversity & inclusion policy”

Formacién continua

/ Realizacion de mas del 90% de performance
dialogue.
/ Formacién continua sobre temas de sostenibilidad.

Asociacion de
desarrollo compartida
con la comunidad

/ Desarrollo de asociaciones estructuradas con
participes locales e internacionales para proteger la
biodiversidad y para apoyar iniciativas en ambito de
salud, jévenes, mujeres y personas con diversidad
funcional.

/ Implicacion de la FITT People en las actividades de
asociacion.

Gobernanza Gobernanza sostenible

/ Perfeccionamiento y consolidacion de la gobernanza
de sostenibilidad a nivel de divisiones empresariales
(Think Tank business).

/' Uso de la finanza ESG.

Gestion de Cadena de Suministro

/ Definicion de una politica para la cadena de
suministro.

/ Inclusién de todos los nuevos proveedores en el
proceso de valoracién de sostenibilidad.
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La Estrategia de Sostenibilidad
del Grupo FITT
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Los tres motores de la sostenibilidad, distintivas que definen la empresa y
esto es, la innovacién, 1la la hacen Unica, y la modalidad con
transparencia y la interdependencia la que FITT ejecuta su estrategia de
son, al mismo tiempo, el ADN de sostenibilidad.

FITT, esto es, las caracteristicas
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analisis de los
materisles

FITT cree en un enfoque integrado, marcado por la
responsabilidad social de empresa y la sostenibilidad, y tiene en
consideracion todas las expectativas de las varias categorias
de participes. La definicion de objetivos y estrategias eficaces
comienza también por compartir ideas y coproyectar.

FITT ha puesto en marcha acciones de Stakeholder
Engagement para permitir que los portadores de interés apoyen
a la empresa en la definicién de temas materiales prioritarios
sobre los objetivos de mejora, compartir escenarios y valorar los
resultados de las actividades.

Los principales participes de FITT:
Trabajadores y colaboradores externos
Clientes internacionales

Proveedores de productos y servicios
Instituciones publicas

Comunidad local

Sindicatos

* %

durante 2022 se ha actuslizado s
matriz de la materialidad, cuys Ulbima
version se realizo en 2020, mediante
la realizac1on de cuestionarios, la
organizacion de focus group y de
entrevistas individusles a participes
internos y externos.
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Matriz de materialidad 2022
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Datos de relevancia para FITT

Leyenda: la matriz 2022 incluye los 12
temas considerados materiales por FITT
y por sus participes, colocados en los
relativos ejes de relevancia (véanse
Pa4g. 38-39 para el detalle).

Medio ambiente

01_Circularidad de recursos y proceso
02_Reduccidén de carbono

03_Innovacién sostenible de producto
04_Salud y seguridad de los clientes

05_Crecimiento profesional de los
trabajadores

06_Bienestar de los trabajadores
07_Diversidad, Equidad e Inclusion
08_Proyectos con comunidades locales

09_Etica empresarial

10_Gobernanza de la sostenibilidad
11_Gestidén de riesgos y valor compartido
12_Cadena de suministro sostenible
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Gestionar el cambio, alinear los

-~ r " AN\ N A~ e T i ' objetivos y las expectativas para
B oo e S - e C e O S \J e -8 - un manana sostenible: un flujo de

energia que no se detiene nunca, con

e

modalidades de gobierno en continua

go b ern e nzg N . 5 R evolucion para favorecer la carga.

_ = b : : Sostenibilidad corporativa El Sustainability Think Tank de FITT, activo desde 2022, guia los
T e S RO TR . Think Tank objetivos de sostenibilidad de la estrategia «El Flujo Responsable
i 5 e, 2030~». Genera proyectos innovadores y rendimientos sostenibles,
s R ' ' i . promoviendo la sostenibilidad de la empresa.

-

NT TSI : - : : > : - Funciones implicadas
| N A L : ' _ ; g E, ( % ' W | : Equipo de gestion, Departamento de Salud y Seguridad, Marca y
o Ty ; ; T . . ' : Comunicacion, Sostenibilidad, Administracion Comunitaria

; - 5 _ KPI

5 "L RN NG P - 20 corporate Think Tank 2022
toflse ' : - 9 personas implicadas

- 540 horas totales dedicadas

W
»
&
»

£ _ A 1 55 Think Tank empresarial Los 3 business Think Tank de FITT (Jardineria - Industrial -
e, S - Construccion) conectan estrategia y mercado, promoviendo
sostenibilidad y cambio empresarial.

" - . _ _ Funciones implicadas
€ Fgiads - ' RS : |&T, Operaciones, Marketing y Comunicacion, Ventas, Suministros

. Sintesis del Balance de Sostenibilidad 2022

o - ; L : i KPI
- ey ; e -_ : : g - 5/12 reuniones de media al afio por Think Tank
T ! ' . W - 10 personas implicadas de media por reunion
TN ' ' 1 - 3 horas dedicadas de media al mes

e - B -, : ' EcoVadis FITT ha obtenido la Gold EcoVadis Medal, colocandose entre
A, % 7 i < e las empresas mejor valoradas por la agencia internacional de
: clasificacion.
(ecovza% Este resultado ha sido posible gracias al consistente trabajo que
. ™ : s A - : ; la empresa esta realizando para estructurar su compromiso de
S B 5 N A B * 3 e O sostenibilidad.

ot

Rating

G N ' e TR g : T Cerved En 2022 FITT S.p.A. se ha sometido a una revision de
B ; ; b i los criterios ESG por parte de Cerved y ha obtenido una
o Cerved clasificaciéon ESG de 73 puntos sobre 100, esto es, una
valoracion de rendimiento “Alta’

FITT Group

o ;
*
%
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Comparacion entre el consumo
general de energia eléctrica de red
y la energia eléctrica de fuentes
renovables (esquema A para el
afno 2021 y B para 2022).

Energia de fuentes no renovables m
Energia de fuentes renovables =

Comparacion de las emisiones
directas e indirectas relacionadas
con el consumo energético
(tCO,eq) en los afos 2021 y 2022.

2021 m
2022 m

Intensidad energética

Gestion de los recursos hidricos

El Grupo FITT define modelos
industriales disehando directamente
sus instalaciones: para crear flujos
de trabajo de bajo impacto capaces
de alimentar procesos de reciclaje y
reutilizacion.

379%

Objetivo 1

6515
5572

Objetivo 2 (basado en ubicacion)

12217
9739

Objetivo 2 (basado en mercado)

— 13236
2638

2500 5000 7500 10000 12500

Detalle 2021 2022
Intensidad energética por metro producido (GJ/m) 0,000742 0,000737
Intensidad energética por facturacion (GJ/€) 0,000932 0,000760

Intensidad energia eléctrica por m producido (kWh/m) 0,144 0,149

La intensidad energética por La intensidad de energia eléctrica

facturacion se ha calculado utilizando el por metro producido se calcula

dato relativo a la facturacién del Grupo considerando el dato relativo a los

FITT. metros producidos derivados de la
actividad productiva de extrusion, igual
a aproximadamente el 85% del total
de actividad productiva de las tres
sociedades incluidas en el perimetro.

En 2022 FITT ha realizado un estudio de uniformidad con el objetivo de conocer el
estado de vanguardia y el itinerario para la reduccion de las tomas de agua de la red
hidrica y las posibilidades de potenciar el reciclaje de las aguas de manera homogénea
en las diversas plantas.

Las soluciones implementadas actualmente hacen que en 2022 se haya alcanzado
aproximadamente el 50% total de reutilizacién de agua en las plantas italianas.

23
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ecodisefio y medicion
de los rendimientos

Para FITT, la adopcién de un sistema de medida del impacto
de cada producto durante todo su ciclo de vida, final de vida
incluido, es el resultado clave para tener datos objetivos

tanto cualitativos como cuantitativos sobre los rendimientos
conseguidos en ambito de ecodisefo y crear una base de
referencia de mejora continua responsable y transparente ya a
partir de las fases de proyecto de producto.

El método utilizado para este analisis es la Evaluacion del ciclo
de vida (LCA) regulado por normas internacionales de referencia
como la UNI EN ISO 14040 y la UNI EN I1SO 14044.

La cantidad de emisiones de CO2e generada por el producto en
todo su ciclo de vida es el motor principal elegido por FITT en el cual
basar la valoracion del impacto medioambiental de sus soluciones.
Ya se han sometido a la LCA los productos FITT Force, la
manguera de jardin compacta y ligera, FITT NTS, la tradicional
manguera flexible de PVC, FITT lkon, la manguera de jardin
ligera y extensible; ademas, FITT Bluforce es la primera
plataforma de producto de PVC-A que cuenta con la marca
EPD® en Europa, la declaracion medioambiental de producto
que ofrece datos certificados sobre el ciclo de vida de los
productos, segun las normas internacionales ISO 14025 y EN
15804:2012+A2:2019.

Se han obtenido otras certificaciones EPD para tres productos
de marca FITT en el ambito de la construccion: FITT Sewer,
FITT Batipro y FITT Interpact M1.

En 2022 se ha revisado el enfoque a la certificacion de los
productos en ambito LCA con la colaboracién de la Universidad
de Padua; se ha pasado de la ISO 14040 e ISO 14044 a la ISO
14067, que gracias a su enfoque sistematico permite la creacion
de un modelo de calculo estandarizado para poder certificar un
numero cada vez mayor de productos, consiguiendo que sean
mas eficientes los estudios, tanto desde el punto de vista técnico
como de plazos temporales.

Millones de euros Prevision de la cuota de  Carbon footprint

de facturacion para productos con LCA en Systematic Approach
productos sometidos el aho 2030.

alLCA

24
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Directrices de EcoDiseno

1_rendimiento

Al_Seguridad para el
consumidor

FITT se compromete a respetar
las normas de mercado en
materia de seguridad quimica
(REACH) y de producto y

por lo tanto, se compromete

a eliminar las sustancias
extremadamente preocupantes
(SVHC) de sus productos.

2_reduccion

B1_Reduccidén de materia
prima FITT se compromete

a elegir los mejores
materiales a fin de reducir
tanto como sea posible la
utilizacién de estos y, en
consecuencia, disminuir el
impacto medio ambiental.

A2_Duracion de los
productos

FITT se compromete a
garantizar la duracién de
los productos durante toda
la vida prevista de 1la
aplicacién y a mejorar las
prestaciones para que esta
pueda ser lo mas longeva
posible.

B2_Reduccién del embalaje
FITT se compromete a
considerar el paquete como
instrumento Gtil, que
garantice el transporte,
evite el deterioro del
producto y limite el uso de
este a la cantidad minima

necesaria.

3_circularidad

C1_utilizacién de
materiales reciclados
Respetando cuanto antes
indicado, FITT se
compromete a favorecer 1la
utilizacidon de materiales
de segunda vida, tanto
post- como preconsumidor.

Cc2_utilizacién de materiales
reciclables

FITT se compromete a elegir
materiales para los cuales
ya existe una hilera
consolidada de reciclaje,

en especial a base de PE o
PP, y se compromete a crear
o incentivar la creacién de
nuevas hileras.

A3_Posibilidad de
reparacioén

FITT se compromete para
que todos sus productos
puedan ser reparados por

el usuario.

B3_Reduccién de las
dimensiones FITT se
compromete a identificar
las soluciones adecuadas
para limitar tanto como sea
posible las dimensiones de
sus productos durante el
transporte.

C3_Facilitar el reciclaje

FITT se compromete a
garantizar la utilizacidn
de soluciones de

proyecto monocomponentes
facilmente separables para
simplificar el reciclaje
en el futuro.
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Es la energia compartida lo que da

a FITT empuje para innovar, crecer y
mejorar juntos: se alimenta creando
un estilo, el de la FITT People, formado
por la formacidn, la participacion y el
bienestar.

FITT dispone de una ventaja competitiva importante: la eficacia
del trabajo de equipo, que apoya sus bases en la participacion
activa, la capacidad de responder a las necesidades de los
participes y en el fuerte sentido de responsabilidad. Por ello

la proteccion y el crecimiento de la persona constituyen las
premisas fundamentales de la Organizacion.

-45%

reduccion del indice de
gravedad de accidentes
en 2022

reduccion de los
accidentes en el trabajo
en 2022

dias de teletrabajo por
semana

horas dedicadas al
crecimiento profesional de
los colaboradores respecto
a 2021

previsiéon de reduccion de
accidentes en el trabajo en
2025 (FITT SPA

95% 95%

contratos a tiempo
indeterminado

de la poblacién empresarial
implicada en formacion

17

areas tematicas de
formacion

horas de formacioén para
operaciones




Sintesis del Balance de Sostenibilidad 2022

FITT Group

El Grupo esta inmerso en un
ecosistema de relaciones con diversos
sujetos, parecidos y diferentes de
FITT: el objetivo es la creacion de
asociaciones y de valor estables a
largo plazo.

La relacién entre FITT y la comunidad en la que opera es un
punto central de la vision empresarial. FITT actua teniendo

en cuenta los tres niveles de comunidad que pueden verse
influidos por sus acciones: comunidad empresarial, comunidad
local y comunidad global. Si a la comunidad de la empresa se
han dedicado las iniciativas descritas en la version integra del
balance y a la comunidad global se le ha reconocido el papel de
interlocutor sobre los grandes desafios del presente, el primero
de todos la descarbonizacion, a la comunidad local y por lo tanto
a los territorios en los que la empresa opera se les dedica una
atencion especifica.

Il PomoDoro Onlus

LIBAGY

Con una colaboracion de mas de diez afos, FITT esta vinculada
por una relacién de asociacion basada en el intercambio reciproco
de bienes y servicios con PomoDoro Onlus, empresa social
organizada segun los principios de la agricultura social y nacida
con el fin de incluir jovenes con diversidades fisicas y mentales
para acercarlos a una vida activa y lo mas independiente posible,
gracias a la insercién en el mundo laboral.

Fondazione Citta della Speranza

B8 Fondazione

Citta della Speranza

FITT acompana la “Fondazione Citta della Speranza’ ente que
se ocupa de la investigacion en el ambito de las enfermedades
raras y oncohematologias pediatricas para mejorar el bienestar
fisico y mental de los niflos enfermos y apoyar a sus familias.
FITT adquiere los productos vendidos por la Fundacion y
colabora en la promocion de iniciativas benéficas y de los
numerosos eventos de autofinanciacion organizados.

Women for Freedom

Women
For Freedom

FITT apoya la organizacion humanitaria Women for Freedom
(WFF), cuya misién es ayudar a mujeres y ninos a los que se
les niegan los derechos fundamentales para que alcancen la
libertad. Juntos, trabajan para construir un mundo mejor a través
de los proyectos que tienen como objetivo evitar el trafico de
seres humanos, luchar contra la violencia doméstica, ayudar

en las tareas escolares, ofrecer formacion y microcrédito a las
mujeres y a los ninos.
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Marcesina: para un cambio
medioambiental y social

Lt

MARCESINA,
la rinascina di una Piana

En el 2022, gracias a la contribucion
de FITT se ha realizado la

primera intervencion de equipo y
reconstruccion de 6 hectareas y
media de bosque con el trasplante de
9.000 arboles y la recuperacion de los
pastos en la misma llanura.

* %

En el 2018, la llanura de Marcesina, altiplano en las Prealpes de
Vicenza, se vio afectada por Vaia, el huracan mas fuerte nunca
sucedido en ltalia. Son innumerables los danos provocados por
la fuerza del viento que, al desplazarse a una velocidad de 200
kildmetros por hora, ha derribado 42 millones de arboles, lo que
equivale a 300.000 metros cubicos de madera. Hay motivos
historicos que unen FITT a este territorio, pero también el
deseo de realizar un experimento de colaboraciéon con multiples
participes para restablecer un territorio tan afectado por el
cambio climatico.

Por ello, en 2022, FITT ha decidido situarse en
los primeros puestos de un proyecto de estudio sobre la
recuperacion de la llanura de Marcesina, estudio financiado
por la empresa y que se ha convertido en un plan director
de proyecto. Un afo de trabajos intensos que, como subraya
el CEO Alessandro Mezzalira, establecen una coincidencia
entre el espiritu de innovacién de FITT y la aplicacion de una
metodologia de reprogramacion de un territorio de manera
holistica que buscar producir un proyecto multidimensional sobre
los tres ejes, medioambiental, social y econémico.

«esta primera intervencion forms
parte de un plan director largamente
deseado para recrear un ambiente
unico en el que el hombre puede volver
s encontrarse con la naturalezs de
manera aukéntica y regenerantes.

—alessandro mezzalirs, ceo FitL
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FITT, grupo lider global nacido en Italia en 1969 —hoy Benefit
Company—, es pionero en la produccion y en el desarrollo de
soluciones con el objetivo de permitir el paso de fluidos para
uso doméstico, profesional e industrial.

Fibts



